
Assistant d’enseignement artistique spécialité Théâtre (H/F) 
 
Référence de l’annonce : 24-147-CRR-1 
Nom de la direction : Direction de la Culture, de la Jeunesse, de la Vie Associative et International 
Catégorie : B 
Cadre d’emplois : Assistants d’Enseignement Artistique 
Filière : Culturelle    
 

Réception des candidatures jusqu’au 12 Mai 2024 
 
Description du poste 
Sous l’autorité de la Directrice du Conservatoire à Rayonnement Régional de Rouen et au sein du 
Département Théâtre, vous serez chargé de : 
Missions : 

• Assurer les cours des élèves en 1er, 2nd et 3ème cycles et CPES 
• Assurer une veille pédagogique pour les élèves et les étudiants 
• Accompagner les élèves – étudiants dans leur projet artistique, suivre leur progression, contrôler les 

acquisitions, structurer les évaluations 
• Contribuer au développement de la pratique théâtrale au sein de l’établissement et sur le territoire en 

inscrivant votre action artistique dans une dynamique de réseaux 
• Collaborer avec les autres spécialités de l’établissement afin d’inscrire la formation de vos 

élèves étudiants et votre action pédagogique et artistique dans une dynamique transversale 
• Prendre en charge des ateliers dédiés aux musiciens et aux danseurs afin de contribuer à élargir leurs 

connaissances et compétences 
• S’inscrire dans la dynamique déployée au titre de l’Éducation Artistique et Culturelle 

 
Spécificités du poste : 

• Temps non complet : 7 heures hebdomadaires 
 
Profil recherché 

• Titulaire du Diplôme d’État et/ou du Grade ATEA  
• Artiste-interprète en activité faisant preuve d’une pratique théâtrale soutenue 
• Pédagogue confirmé sachant déployer son projet à travers des parcours diversifiés 
• Connaissance des réseaux propres à l’enseignement supérieur 
• Forte capacité à travailler en équipe 
• Connaissance approfondie des répertoires dans toute leur diversité et origines 
• Force de proposition en matière de projet pédagogique et artistique 

 
Rémunération et avantages 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire 

• Titres Repas avec prise en charge partielle par l’employeur 
• Aide financière délivrée pour les abonnements aux transports en commun et à la location de vélo dans 

le cadre du Plan de Déplacement des Employés 
• Plan de formation 
• Contribution mensuelle pour les affiliés à une mutuelle santé labellisée 
• Participation financière pour les souscripteurs d’un contrat garantie maintien de salaire auprès de la 

Mutuelle Nationale Territoriale (en partenariat avec la Ville) 
• Adhésion au Comité des Œuvres Sociales et Culturelles du Personnel de la Ville de Rouen  

 
Modalités de recrutement  

• Par voie statutaire, à défaut contractuelle 
• Prise de poste au 01/09/2024 

 
Merci d’envoyer votre candidature (CV et lettre de motivation convertis au format PDF) en précisant la 
référence de l'annonce, par courrier électronique à l'adresse recrutement@rouen.fr ou, à défaut, par voie 
postale à l'adresse suivante : Mairie de ROUEN 

Direction des Ressources Humaines 
2 place du Général de Gaulle 
CS 31 402 
76037 ROUEN cedex 

__________________________________________________________________ 
 

N.B. : Pour les agents relevant de la Fonction Publique, veuillez fournir votre dernier arrêté de situation administrative. 


