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Enseignant artistique — théatre (H/F)

Temps complet : 20 heures

Cadre d’emplois des Assistants Territoriaux d’Enseignement Artistique principaux
Conservatoire de musique, de danse et de théatre a rayonnement départemental
Poste a pourvoir au 1er septembre 2025

Recrutement par voie statutaire ou contractuelle

QUI SOMMES-NOUS ?

3¢me pole économique de la Région Centre-Val de Loire, autour de la ville-centre Préfecture du Cher, péle
patrimonial, culturel, sportif et universitaire, Bourges et son agglomération vous offrent un cadre de vie
agréable et abordable, entre ville et campagne.

En 2028, Bourges sera la 5°™ ville de France depuis 1985 a étre Capitale européenne de la Culture, aprés
Paris, Marseille, Lille et Avignon. En rejoignant notre Collectivité, vous vous préparez a vivre une aventure
professionnelle et personnelle unique, vous participerez a la transformation de la Ville et de son
agglomération, son projet concourant a la création d’'un nouveau modéle de territoire en Europe.

Siege de la premiere maison de la Culture inaugurée en 1963, depuis plus de 40 ans, Ville d'art et d'histoire,
Bourges est fiere de ses monuments comme le palais Jacques Cceur ou la Cathédrale Saint-Etienne —
classée au patrimoine mondial de 'UNESCO - de ses rues anciennes et de ses maisons a colombages.
Ville verte, Bourges est une des villes les plus vertes de France avec 135 hectares de marais au cceur de
la ville, pour le bonheur de ses plus de 66.000 habitants. CEuvrant en faveur du « sport pour tous », la Ville
encourage la pratique sportive a tous niveaux et soutient les Tangos, emblématique club de basket féminin
de la Ville.

Terre d’accueil du festival « Le Printemps de Bourges », disposant d’un patrimoine historique remarquable,
I’Agglomération a également signé en 2019 un contrat « Territoire d’'Industrie » avec I'Etat et la Région.

Par ailleurs, la Collectivité a pour objectif de favoriser I'engagement de citoyens dans la transition
écologique par différents outils de sensibilisation.

Le conservatoire a rayonnement départemental est une institution culturelle qui offre une formation
artistique spécialisée dans les domaines de la musique, de la danse et du théatre. L’objectif principal du
conservatoire est de favoriser I'épanouissement artistique des éléves, de promouvoir la culture artistique
dans la communauté et de contribuer au développement des talents artistiques locaux.

MISSIONS DU POSTE
Missions principales :

* Enseignement du théatre :
- Communiquer techniquement des gestes artistiques (corps, instrument) dans le cadre d’'une
pédagogie individuelle ou de groupe
- Perfectionner et faire évoluer des qualités techniques d’exécution et d’interprétation
- Appliquer une progression et des enseignements conformes aux programmes pédagogiques
nationaux et conformes au réglement des études
- Inscrire son activité d’enseignement dans le projet d’établissement
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* Organisation et suivi des études des éléves :

- Ajuster ses méthodes et modalités pédagogiques en fonction des éleves

- Accompagner I'éleve dans la découverte et I'appropriation des moyens propres au
développement de sa pratique

- Favoriser I'expression, développer la personnalité et la sensibilité des éléves

- Conseiller les éléves et les accompagner dans leur orientation durant I'ensemble de leur parcours
de formation

- Concevoir, appliquer et évaluer un dispositif pédagogique individuel et collectif

« Evaluation des éléves :
- Mettre en ceuvre des indicateurs partagés de progression individuelle et collective
- Exploiter les résultats des évaluations continues dans 'ajustement des enseignements
- Organiser des modalités de contrdle des connaissances et des pratiques artistiques régulieres et
dans le cadre des épreuves de fin de cycle
- Prendre en compte les ressources du territoire de I'établissement

» Conduite et accompagnement de projets pédagogiques, artistiques et culturels :
- Participer aux différentes instances de concertation de I'établissement
- Participer au développement d'une approche collective et a la coproduction du projet
d’établissement
- Proposer et accompagner les modalités de mise en ceuvre des projets en cohérence avec les
orientations de I'établissement

PROFIL RECHERCHE

* Dipléme d’état ou certificat d’aptitude en théatre

» Expertise dans la discipline enseignée

* Encadrement d’'un groupe

* Pilotage d’une activité, d’'une réflexion, d'un projet, d’'une démarche
* Mise en ceuvre d’'une méthode

+ Conseil et accompagnement

» Transmission des savoirs et pédagogie

* Travail en réseau

* Méthode et organisation

* Appropriation du projet d’établissement

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Conditions de travail :

* Lieux de travail : Conservatoire de musique, de danse et de théatre

*» Horaires : 20 heures hebdomadaires - Travail possible en soirée

* Rémunération statutaire + régime indemnitaire (indemnité de suivi et d’orientation)

Avantages :

* Prime annuelle

» Compte épargne temps, monétisable sous conditions

« Participation a la Mutuelle (labellisée) et a la Prévoyance (contrat groupe)

* Prestation financiére pour la garde de jeunes enfants

» Comité des ceuvres sociales et culturelles (COSC) : chéques vacances, prestations loisirs et sportives...
» Remboursement a hauteur de 75 % des frais de transport en commun

« Participation forfait mobilité durable

* Transports en commun gratuit sur le réseau Agglobus3

2/ 3 « anPad.fr



aN aD associatioN NatioNale pes PR()TL’.\\UL'R.\ D'ARt DrRamatiQue

Un accompagnement personnalisé pour votre installation a Bourges sur : https://bourges-vienouvelle.fr/
Candidature avec lettre de motivation + CV a adresser a emploi@ville-bourges.fr
Date limite de dépdt des candidatures : 17/08/2025
Date prise de fonction : 1er septembre 2025
Personnes a contacter :
« Madame Emilie POINGT, Directrice du Conservatoire de musique, de danse et de théatre
Tél. : 06 20 94 45 14
Mail : emilie.poingt@uville-bourges.fr
* Madame Amélie DESILLE, Chargée Emploi Compétences

Teél. : 02 48 57 82 69
Mail : amelie.desille@agglo-bourgesplus.fr
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