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Responsable Pédagogique (H/F)  
 
 
L’École Régionale d’Acteurs de Cannes et Marseille est une école nationale supérieure d’art dramatique. 
Elle est habilitée par le ministère de la Culture à délivrer le Diplôme National Supérieur Professionnel de 
Comédien (DNSPC) et le Diplôme d’État de Professeur de Théâtre (DEPT). Implantée à Cannes (1ère et 
2ème année du DNSPC) et à Marseille (3ème année DNSPC et DEPT). 
Son action s’inscrit en priorité sur le territoire de la Région Sud avec de nombreux partenariats sur le plan 
national et international. Association régie par la loi du 1er juillet 1901, elle bénéficie d’un budget de 1,3 M€. 
Elle est financée par la région Sud, le ministère de la Culture, la ville de Cannes, la ville de Marseille et le 
conseil départemental des Alpes-Maritimes. 

 
L’ERACM RECRUTE UN RESPONSABLE PÉDAGOGIQUE (H/F) 
 

Dans le cadre de l’évolution de son projet d’établissement et de son fonctionnement interne, l’ERACM 
recrute un responsable pédagogique à temps plein. 
 

Ce poste stratégique est au cœur de l’activité de formation, en lien direct avec la direction, les 
responsables de site, les équipes enseignantes, les élèves, ainsi que les partenaires professionnels et 
institutionnels de l’école. 
 

• Lieu :       Cannes, avec des missions ponctuelles à Marseille 
• Type de contrat :     CDI – Cadre échelon 1  
• Temps plein :    35h hebdomadaires 
• Date de prise de poste souhaitée : Octobre 2025 
• Rémunération :     2.760 € BRUT (en fonction de l'expérience) 

 
MISSIONS PRINCIPALES 
 

Pilotage pédagogique 
• Participation à la construction et suivi de la mise en œuvre des programmes du DNSPC et du DE 
• Suivi pédagogique des élèves et des apprentis 3ème année 
• Élaboration et ajustement des plannings en lien avec la direction et les équipes 
• Suivi des projets, des modules et des enseignements fondamentaux 
• Animation des réunions pédagogiques et des conseils de perfectionnement 

 
Coordination institutionnelle et partenariale 

• Interface avec les structures partenaires (CDN, rectorat, lycées, universités…) 
• Suivi des collaborations avec l’Éducation nationale et les institutions culturelles 
• Participation aux jurys des diplômes 

 
Encadrement administratif 

• Suivi des conventions de stage, feuilles de présence, grilles d’évaluation 
• Organisation logistique du concours d’entrée et des évaluations finales 

 
Accompagnement des étudiants 

• Référent pédagogique sur les deux sites de l’école 
• Identification et suivi des fragilités individuelles (désengagement, santé mentale…) 
• Soutien dans les situations sensibles, en lien avec la direction 

 
PROFIL RECHERCHÉ 
 

• Expérience confirmée en coordination pédagogique, de préférence dans une école artistique 
supérieure 

• Solide culture théâtrale et intérêt marqué pour la formation des acteurs 
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• Maîtrise des cadres réglementaires (DNSPC, DE) et de la gestion de cursus 
• Excellente aisance rédactionnelle, sens de l’organisation et diplomatie 
• Capacité d’écoute, de dialogue, et de médiation avec des publics variés 
• Bonne maîtrise des outils collaboratifs. 

 
CANDIDATURE 
 

CV + lettre de motivation à envoyer avant le 15 septembre 2025, à l’attention de Paul RONDIN 
par mail à p.rondin@eracm.fr 
 


