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Professeur de théâtre (H/F)  
 
 
SYNTHÈSE DE L'OFFRE  
 

Employeur    GRAND MONTAUBAN COMMUNAUTÉ D'AGGLOMÉRATION  
Idéalement située à équidistance Atlantique-Méditerranée- 
Pyrénées, Montauban est une ville d'art et d'histoire, de 62.000 
habitants, au cœur d'une agglomération de 11 communes ; à 
proximité de la Métropole toulousaine, et parfaitement desservie 
par le réseau autoroutier, et des cadencements SNCF optimaux.  
 

Lauréate TEPCV (Territoire à Énergie Positive pour la Croissance 
Verte) et labellisée Cap Cit'ergie en 2018, la collectivité est 
certifiée ISO 50001 depuis juillet 2020 pour sa démarche de 
maîtrise de l'énergie.  

 
 

Site web de l'employeur    https://www.montauban.com  
 

Lieu de travail     Hôtel de ville, Montauban (Tarn-et-Garonne)  
 

Poste à pourvoir   Dès que possible  
 

Type d’emploi    Emploi permanent - vacance d'emploi  
 

Motif de vacances du poste   Poste vacant suite à une fin de contrat sur emploi permanent  
 
 
DÉTAIL DE L’OFFRE 
 

Famille de métiers   Culture > Enseignement artistique  
 

Grades recherchés    Professeur d'enseignement artistique classe normale  
Professeur d'enseignement artistique hors classe  

 

Métier      Enseignant artistique (H/F)  
 

Ouvert aux contractuels  Oui, à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de 
fonctionnaires (Art. L332-8 disposition 5 du code général de la 
fonction publique) 
Un contractuel peut être recruté sur ce poste pour les besoins des 
services ou de par la nature des fonctions lorsqu'aucune 
candidature d'un fonctionnaire n'a abouti. Le contrat proposé ne 
peut excéder trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée 
maximale de six ans.  

 

Temps de travail   Temps non complet, 8h00 hebdomadaire  
 
 

Descriptif de l'emploi  
À partir d'une expertise artistique et pédagogique, vous enseignerez l'art dramatique pour le Conservatoire 
à Rayonnement Départemental du Grand Montauban. Vous développerez la curiosité et l'engagement 
artistique, transmettrez les répertoires les plus larges possibles en inscrivant votre activité dans un projet 
collectif d'établissement et d'enseignement.  
 
 
MISSIONS  
 

- Enseignement du théâtre. 
- Participation aux actions de diffusion de l'établissement sur le territoire.  
- Participation aux projets pédagogiques de l'établissement.  
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PROFILS RECHERCHÉS 
 

QUALITÉS ET POINTS FORTS ATTENDUS 
 

- Ouverture à tous les styles littéraires. 
- Connaissance des répertoires dans leur diversité. 
- Qualités pédagogiques reconnues. 
- Qualités d'intégration dans une équipe pédagogique. 
- Aptitude à la mise en œuvre de projets pédagogiques et de diffusion en lien avec les autres 

départements de l'établissement (musique, danse et arts plastiques) et les partenaires extérieurs.  
 
SPÉCIFICITÉS  
 

- Titulaire du certificat d'aptitude aux fonctions de professeur d'art dramatique ou du diplôme d'État de 
professeur de théâtre. 

- Prise de poste souhaitée au 01/10/2025 
- Jours de cours : mercredi  

 
 
CONTACT ET MODALITÉS DE CANDIDATURE  
 

Candidature à adresser (CV + lettre de motivation) à : Madame la Présidente du Grand Montauban 
Communauté d'agglomération uniquement via le lien. 
 
Lien de candidature : https://recrutement.ville-montauban.fr/postuler/?id=225 
 

 
TRAVAILLEURS HANDICAPÉS  
 

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats 
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. À titre 
dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent 
accéder à cet emploi par voie contractuelle.  
 
 
 
 
 


